Zatgcznik nr 1

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ 1 zobowigzanie do przestrzegania
Standardéw ochrony matoletnich
w Osrodku Kultury 1 Bibliotece Gminy Wielgie

Ja, nizej podpisany/a .........coooiiiiiiiii (imi¢ i nazwisko)
o$wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ ze ,,Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujacymi w Osrodku Kultury i Bibliotece Gminy Wielgie
1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

Data, miejsce

(podpis sktadajacego oswiadczenie)



Zatgcznik nr 2 —

zakres danych osobowych do sprawdzenia osoby
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

IMie i NAzZWISKO: ...

Dataurodzenia: ........ccooviiiiiii

NazWiSKO rodOWE: ......ooeiiii e
IMIQ OJCaA: it

Imie matki: ...



Zatgcznik nr 3 —
karta interwenciji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz Data Dziatanie
interwencja

5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ o zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

wiasciwe)

przestepstwa,

. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
. inny rodzaj interwencji (jaki?)

7. Dane dotyczgce interwencji (nazwa

organu, do ktérego zgtoszono

interwencje) i data interwenciji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw [Data Dziatanie

wymiaru sprawiedliwosci, jesli
organizacja uzyskata informacje

0 wynikach dziatania wlasnego/dziatania
rodzicow




Zatgcznik nr4 —

zawiadomienia o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa

Miejscowos$¢, dnia ..................... r.

Prokuratura Rejonowa
LDz oo,

Zawiadamiajgcy: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana Przez: ...............cc.ceeeueueens.
adres do korespondencji: .....................ooien..

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego
......................... (imie i nazwisko, data urodzenia) przez .............................. (imie i nazwisko
domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ...... (imie i nazwisko pracownika) czynnos$ci stuzbowych dziecko
......................................... (imie i nazwisko) ujawnito niepokojgce fakty dotyczace

Dalszy opis podejrzenia popetnienia
PIZESIEPSIWA. ...,

PODPIS

Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej lub jednostki Policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.



Zatgcznik nr 5-
ankieta monitorujgca poziom realizacji
standardow

Monitoring polityki— ankieta

Pytanie Tak | Nie

Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)




ZALACZNIK NR 6
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH — WERSJA SKROCONA DLA

MALOLETNICH

Osoby, ktore kontaktujg sie z Tobg w Instytucji, powinny zachowywac sie grzecznie
i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Pracownikom nie wolno stosowaé w stosunku do Ciebie przemocy.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Instytucji i otrzymywania na nie
wyczerpujgcych odpowiedzi.

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczed.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sg w stosunku do Ciebie
podejmowane i wyjasnienia dlaczego takie s3.

Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Instytucji nie wolno przekazywac
informacji o Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjgtkiem Twoich rodzicéw lub
opiekunow.

Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicow lub opiekunéw robié
Ci zdje¢, nagrywac filmow.

Pracownikom nie wolno zachowywaé sie w Twojej obecnosci niewtfasciwie,
uzywac wulgarnych stow, gestéw lub zartéw, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywaé w
wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci, uzywac przemocy.

Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposdb.

Pracownikom nie wolno nawigzywac z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych,
ani sktadaé Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Pracownikom nie wolno proponowac Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych
substancji. Pracownikom nie wolno uzywac ich w Twojej obecnosci.

Pracownikom nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od Ciebie.

Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci.

Pracownicy nie powinni nikogo faworyzowac.

Pracownikom wolno Cie dotykac tylko za Twojg zgodgq i w taki sposéb, aby byt dla
Ciebie odpowiedni.

Pracownikom nie wolno Cie bi¢, szturchaé, popychaé ani dotykaé Cie w jakikolwiek
inny sposéb, ktorego nie chcesz lub czujesz sie zZle.

Pracownicy mogg sie z Tobg kontaktowad wytgcznie w czasie pracy i w zwigzku z
ich praca.

Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Cie do ich miejsca zamieszkania, spotykac sie z
Tobg poza Instytucjg ani kontaktowac sie z Tobg w mediach spotecznosciowych
lub przez prywatny telefon.

Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, ktos robi Ci
krzywde lub zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu
pracownikowi Instytucji, ktory Cie wystucha i pomoze!



